
สรุปผลโครงการกิจกรรม 5 ส 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

..............................................................................  
1. ชื่อโครงการ    
 โครงการกิจกรรม 5ส 

 2. หน่วยงานรับผิดชอบ  สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

3. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายในการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา             

ที่จะท าให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีกระบวนการด าเนินงานที่มีมาตรฐาน ส่งผลให้มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับของสังคม สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  จึงเห็นความส าคัญของการจัดให้
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยซึ่ ง เป็นการเริ่มต้นของการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย                      
สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ซึ่งเป็นหน่วยงานท าหน้าที่ให้การสนับสนุนงานบริการวิชาการ                    
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกิจกรรม 5 ส ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานประกันคุณภาพการศึกษา                   
ที่จะช่วยสนับสนุนให้บุคลากรภายในสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะมีความส านึกที่ดีร่วมกิจกรรม 5 ส 
ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย การประหยัดทรัพยากร มีระเบียบวินัย                
ในการท างาน การส่งผลให้ท างานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ จึงก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรร่วมกัน
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดี 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรในสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  จ านวน  21 คน 
  

5. งบประมาณ  

 - ไม่มี -                   

6. การประเมินโครงการ 

 แบบสอบถามผู้ เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 5ส  จ านวน 14 ชดุ ดงันี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพศ   

  ชาย 8  คน  ร้อยละ 57.1 
  หญิง 6  คน  ร้อยละ 42.9 
 

2.2 ต าแหน่ง 
1. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน     14  คน  ร้อยละ 100 



   

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นประเด็นต่างๆ ที่มีต่อการ เข้าร่วมโครงการ 
 

2.1 ความคิดเห็นต่อโครงการ 

หัวข้อ 
จ านวนคน : ร้อยละ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก (4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย  
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1. มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการด าเนินการกิจกรรม 5 ส 10 : 71.4 4 : 28.6 - - - 
2. มีความพึงพอใจต่อป้ายประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปฏิบัติกิจกรรม 5ส 5 : 35.7 8 : 57.1 1 : 7.1 - - 

3. ป้ายประชาสมัพันธ์กระตุ้นให้เกิดความคิดที่จะดูแลรักษาความสะอาด 6 : 42.9 7 : 50.0 1 : 7.1 - - 
4. โครงการก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการดูแลรักษาความสะอาดตาม
กิจกรรม 5ส 

9 : 64.3 5 : 35.7 - - - 

5. กิจกรรมช่วยสร้างความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 10 : 71.4 3 : 21.4 1 : 7.1 - - 

6. กิจกรรมช่วยให้บุคลากรเกดิความร่วมมือกันดูแลรักษาความสะอาดของ
หน่วยงาน 

8 : 57.1 6 : 42.9 - - - 

7. กิจกรรมช่วยให้สถานที่ท างานมีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย 8 : 57.1 6 : 42.9 - - - 

 

2.2 โครงการด าเนินการกิจกรรม 5 ส ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท่านและหน่วยงานหรือไม่ อยา่งไร
 - ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วย จ านวน  14 คน เห็นด้วยร้อยละ 100 
 โดยโครงการก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ท างาน  ท าให้กานด าเนินงาน
เป็นไปอย่างรวดเร็วและประหยัดเวลาในการท างานจากการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ  และจัด
ท าลายเอกสารที่ไม่ใช้แล้ว  นอกจากนี้ยังช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดจากการปฏิบัติงาน 

การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระดับความพึงพอใจ 

1. บุคลากรเขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อ
การร่วมโครงการกิจกรรม 5ส 

3. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โคร งการ ไม่ ต่ า ก ว่ า ร้ อยละ  85  มี ค ว ามรู้                     
และตระหนักเห็นความส าคัญของการการดูแลรักษาความ
สะอาดตามกิจกรรม 5ส 

บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 90.0 
 
 
ร้อยละ 91.1 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - ควรมีป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ที่ดึงดูดและสร้างความตระหนักมากกว่านี้ 
 

..............................................................................  
 
 



   

แบบฟอร์มการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยทุธศาสตร์ของสถาบนัวฒันธรรมและศิลปะ 

ประจ าปง งบประมา  2556 (ตุลาคม 2555-กนัยายน 2556) 

ล าดบัทง่ ช่ือโครงการ / 
กิจกรรม 

วนั / สถานทง่ โครงการ/กิจกรรม 

(ตามแผน) 

ผลการด าเนินงาน งบประมา  การบรรลุเป้าหมาย 

ความพงึพอใจของ
ผูรั้บบริการ / เขา้ร่วม

โครงการ 

ผา่นเก ฑก์ารประเมิน 5 ส บรรล ุ ไม่บรรลุ 

เป้าหมาย ท าไดจ้ริง เป้าหมาย ท าไดจ้ริง 

1. โครงการกิจกรรม 5ส  ตลอดปีงบประมาณ 

สถาบนัวฒันธรรม
และศิลปะ             

ในแผน ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 
90.0 

 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
86.64 

- /  

 

รายละเอยีดกจิกรรม  ปัญหาและการแก้ไข 

- การจดัท านโยบาย และแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 5 ส พร้อมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับ 5 ส  การจัดประชุมบุคลากรในการด าเนินกิจกรรม 5 ส และก าหนด                   

"วันท าความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) โดยทุกกลุ่มรับผิดชอบพืน้ที่ตนเอง                      

เพื่อกระตุ้นและรณรงค์การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส  
  

 ปัญหา 
          สถาบนัวฒันธรรมและศิลปะ มงวสัดุ ครุภ ัฑ ์และหนงัสือจ านวนมากไม่มง
พ้ืนทง่ในการจดัเก็บทง่เป็นระเบงยบ และอยูร่ะหวา่งในปรับปรุงพ้ืนทง่หอจดหมายเหตุฯ                    
ท าใหเ้กิดพ้ืนทง่ในการด าเนินการจดัเก็บจ ากดั 
แนวทางแก้ไข 
          บุคลากรสถาบันฯ ช่วยกันด าเนินการจัดเก็บวสัดุ ครุภ ัฑ์ ให้เป็นระเบงยบ               

และจดัเก็บหนงัสือบางส่วนใส่กล่องใหเ้ป็นระเบงยบเรงยบร้อย  
 

          

 
 


